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Aluno (a), Seja Bem Vindo (a)
A Medicina Uniarp!

Somos as professoras Dra. Lina R. Marins e Prof? Talita Regina
Granemann Nunes, e € com grande alegria que lhe damos as
boas-vindas!

Para acompanha-lo(a) nesta nova jornada, preparamos com muito
carinho este Manual, com o objetivo de contribuir para que sua
formacdao seja cada vez mais satisfatéria, efetiva, significativa e

inspiradora.
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Dra. Lina Rigodanzo Marins Ma. Talita Granemann Nunes



Seja Bem Vindo(a)
A Medicina Uniarp!

Vocé acaba de ser aprovado no curso de
medicina desta instituicao, que conta com
infraestrutura especializada, tecnologias
inovadoras, ensino  estruturado em
metodologias ativas o qual vocé é o
protagonista do aprendizado.

Objetivo
Geral do Curso

O objetivo geral do Curso de Medicina é
formar  profissionais com  qualidades
generalistas, humanistas, criticas, reflexivas
e éticas, com capacidade para atuar nos
diferentes niveis de atencdo a saude, com
acoes de promocao, prevengao, recuperacao
e reabilitacdo da saude, nos ambitos
individual e coletivo, com responsabilidade
social e compromisso com a defesa da
cidadania, da dignidade humana, da saude
integral do ser humano e tendo como
transversalidade em sua pratica, sempre, a
determinacdo social do processo de saude e
doenca.

O campus da Universidade Alto Vale do Rio do
Peixe (UNIARP) esta localizado na Rua Vitor
Batista Adami, 800, na cidade de Cacador, SC.



Estrutura
do curso

Dra. Lina Rigodanzo Marins
Coordenadora Geral

Profé. Ms. Talita Regina Granemann Nunes
Coordenadora Pedagogica

Prof? Esp. Bruna Pereira Caramori
Coordenadora pedagogica do internato

Profé Ms. Achaiane dos Anjos
Supervisora de Ambulatério

Gabriela Cedron Duarte
Secretaria Administrativa

Fabiula Aparecida Kurtz
Secretaria

Agendamentos
e informacoes

@ sec.medicina@uniarp.edu.br @ 49 3561-6268




0 CURSO

A estrutura hierarquia do curso estd exemplificada no Organograma 1. E
importante salientar que seja cumprida, dentro do possivel, a ordem de
resolucdo dos problemas para maximizar a eficiéncia de deliberacdo dos
mesmos. Salienta-se: alunos devem procurar os professores das disciplinas e
apos os professores integradores e entdo a coordenagéo do curso.

Curso de Medicina
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Figura 1 - Organograma com a estrutura hierarquica do curso



0 CURSO

Vagas: 120 vagas anuais;

Carga horaria: 8540 horas, sendo
71% destinados a atividades
praticas;

Regime: Integral;

Tempo minimo de integralizac3o:
6 anos ou 12 semestres;

Tempo maximo de integralizacgao:
9 anos ou 18 semestres;

Regime de matricula: semestral;

O «curso é composto por 90
docentes. Destes 48 sao médicos,
17.8% sao doutores e 50% dos
professores tem regime de tempo
integral;




0 CURSO

O curso de Medicina da UNIARP foi
concebido para formar médicos criticos,
reflexivos, com altas habilidades clinicas
e cientificas, apto a atuar nas mais
diversas esferas da pratica médica,
sendo a atencdo em saude, a gestdao em
salde e a educacao em saude.

Para isso, deve estar atento aos
seguintes objetivos:

1) Atuar na producao de conhecimento,
nos campos clinico-terapéutico, no
planejamento, na organizacao e na
gestao de projetos, programas e
Servigos;

2) Compreender processos, tomar
decisoes e resolver problemas
relacionados a Medicina, com base em
parametros relevantes da realidade
social, politica, econdémica e cultural;

3) Atuar multi, inter e
transdisciplinarmente, assim como
aprender a complexidade dos processos
biopsicossociais envolvidos nas areas de
Saude e de Educacao.




0 CURSO

4) Desenvolver acdoes de prevencao
de agravos, controle de danos,
promocao da saude e intervencao
terapéutica, individual e
coletivamente, de acordo com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS);

5) Desenvolver acdoes de promocgao,
prevencao, reabilitacdo da saude
humana, envolvendo todas as areas
da Medicina, de acordo com os
Parametros Curriculares Nacionais de
Ensino das DCNs de 2014;

6) Contribuir na construcao de
indicadores  epidemioldgicos em
Saude/Educacao;

7) Assumir posicoes de lideranca em
equipes de Saude/Educagao e no
gerenciamento de servicgos,
programas e projetos, no ambito da
Saude/Educacao publica, privada e do
terceiro setor;

8) Assimilar criticamente novas
tecnologias e conceitos cientificos,
promovendo e aplicando inovacoes
no campo da Saude Humana;




ESTRUTURA

LABORATORIOS
INTERATIVOS

Nos laboratérios interativos, vocé tera a
possibilidade de aprender com as mais
inovadoras tecnologias, como a mesa
anatomica e os manequins.

APRENDIZADO

TECNOLOGICO

Na UNIARP, vocé aprende fazendo: o
que se Vé na teoria é aplicado na
pratica diaria, com as aulas de
clinicas, na UBS ou nos manequins
que interagem com o estudante.

CONFERENCIA
INTEGRADA

Vocé tera espaco para discutir com toda
turma o aprendizado semanal, em aulas
de conferéncia com professores
capacitados.



METODOLOGIA

Croblem-Based Yewming (FI5L)

A metodologia norteadora no curso de medicina
da Uniarp é o PBL (problem based learning), que
significa aprendizagem baseada em problemas.

Os alunos sao divididos em pequenos grupos
junto a um tutor que auxiliara a atingir os
objetivos de aprendizagem e conduzira o0s
trabalhos do grupo.

Toda semana, um novo problema integrado sera
apresentado ao grupo, que devera identifica-los,
elencar as hipoteses e a partir da critica,
elaborar questionamentos direcionados a
resolucao do caso.

Dessa forma, o aluno é instigado a resolver
problemas, pesquisar solucdes e apresenta-las
de maneira organizada, critica e funcional,
aprimorando conhecimentos, habilidades e
atitudes que serao o diferencial na sua
formacao.



ESTRUTURA DA MATRIZ

CURRICULAR 2019

O curso de Medicina da UNIARP, Matriz 2019 e matriz 2026, esta organizado em 3
ciclos formativos, que correspondem as etapas progressivas de desenvolvimento das

competéncias do futuro médico:

Ciclos Formativos do Curso de Medicina da

UNIARP

Ciclo IT -
Consolidagao
Clinica
Ampliagdo de
hobilidades
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Ciclo I - Bases
Morfofuncionais

Foco na integragio
teoria-pratica e
fundamentos da

sadde-doenga

Ciclo III -
Internato
Médico
Pritica profissional
supervisionada em

diversos niveis de
atengiio & sadde

Ciclo | - compreende os dois primeiros anos do
curso (1° ao 4° periodo) e tem como foco o
desenvolvimento das bases morfofuncionais,
fisiopatoldgicas e psicossociais do processo
saude-doenca, com énfase na integracdo entre
teoria e pratica desde o inicio do curso.

Ciclo Il - abrange os dois anos intermediarios (5°
ao 8° periodo), nos quais o estudante consolida
os conhecimentos adquiridos, ampliando suas
habilidades clinicas, raciocinio diagndstico e

tomada de decisdo em diferentes contextos da

atencdo a saude. Sendo o 8° periodo o
preparatdrio para o Internato.
Ciclo Il - Internato Médico: compreende os dois

ultimos anos do curso (9° ao 12° periodo), sendo
dedicado a pratica profissional supervisionada
em todos os niveis de complexidade de atencao
de saude, consolidando as competéncias gerais e

especificas para o exercicio da Medicina.




ESTRUTURA DA MATRIZ

CURRICULAR 2019

Os ciclos formativos do Curso de Medicina estao subdivididos em periodos, sendo
que cada periodo corresponde a um semestre letivo.

Os semestres letivos sdo compostos por componentes curriculares (disciplinas),
que se organizam em eixos estruturantes, de modo a assegurar a integracao
horizontal e vertical dos contelddos e o desenvolvimento progressivo das
competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Cada eixo estruturante articula-se com os demais para promover uma formacao
integrada, interdisciplinar e centrada no estudante, contemplando as dimensoes
de conhecimento, habilidades e atitudes exigidas para o exercicio profissional do
médico.

Estrutura do Curso de Medicina da UNIARP
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MATRIZ CURRICULAR

Para a Matriz 2019 cada eixo estruturante é composto pelos componentes
curriculares descritos na matriz, com integracao entre si, perfazendo-se um
curriculo integrado durante todo o ciclo de formacao profissional.

12 Modulo / Semestre Carga Horaria (hora aula)
Teor. |Prat Total
1.1. UCI — Introducio ao Estudo da Medicina =1 20 10
1.2. UCIl — Concepgio e Formacao do Ser Humano 100 20 120
1.3. UCI — Metabolismo 100 40 140
1.4. IESC — Interacio em Sadde na Comunidade | 20 80 a0
1.5. HP1 — Habilidades Profissionais | - 120 120
1.6. UCCE1- Disciplinas de Conhecimenfos Geraiz 50 ) a0
{LIBRAS/Inglés InstrumentallEd Ambiental}
Sub-Total 640
2? Modulo | Semestre Teor. |Prat. Total
1.7. UCIV — Fungdes Biologicas B0 40 120
1.8. UCV — Mecanismos de Agress3o e Defesa a0 40 120
1.0. UCVI — Abrangéncia das Agdes de Saude 80 40 120
I1I.'II:II. IESC2 — Interagdo em Salde na Comunidade -0 100
1.11. HP2 — Habilidades Profissionais || 20 100 120
1.12. UCCG 2- Dizciplinaz de Conhecimentos Gerais
{Analise social e das Relagies Etnico-Raciais e a0 ) a0
Historia da Culiura Afro-brasileira & Metodologia
Cientifica)
Sub-Total 640
3* Modulo | Semestre Teor. |Prat. Total
21, UGVl —  Mascimenio, Crescimento =
Desenvolvimento 50 S jon
2.2. UCVIIl — Percepcdo, Consciéncia & Emocio 80 20 100
2.3, UCIX — Processo de Envelhecimento a0 a0 140
ﬁid- IESC3 — Interagao em Saude na Comunidade -0 &0 a0
2.5. HP3 — Habilidades Profissionais Il 20 120 140
2.8, UCCGE3- Disciplinas de CGonhecimentos Geraiz a0 - a0
|:I5_ljca 2 Cidadania & Empreendedornisma)
Sub-Total 640
42 Modulo | Semestre Teor. |Prat. Total
2.7. UCX — Proliferacio Celular a0 40 120
2.8. UCXI — Saide da Mulher, Sexualidade Humana a0 20 an
e Plamejamento Familiar
2.9. UCXIl — Doengas Resultantes da Agress3o ao
Meio Ambiente "3 ) 50 - .
|1:.;r1 0. IEZC4 — Interagaoc em Saude na Comunidade 20 a0 100
2.11. HP4 — Habilidades Profissionais IV 20 120 140
Sub-Total 560
5 Modulo | Semestre Teor. |Prat Total
3.1. UCXIIl — Dar 8D 20 1040
3.2 ‘U.EJ{I".F — Dor Abdominal, Diameia, YVomitos 50 40 £90
lcterncia
3.3. UCKV — Febre, Inflamacao e Infeccao 80 40 120




MATRIZ CURRICULAR

3.4. IESCS — Interagao em Saude na Comunidade V 20 80 a0
3.5. HPE — Habilidades Profissionais W 40 220 280
Sub-Total 680
62 Modulo | Semestre Teor. |Prat Total
38, UCEV] - Problemas Mentais = de
Comportamento 50 10d
A.7. UCENI — Perda de Sangue a0 20 100
A.8. UCENVI — Fadiga, Perda de Peso & Anemias B0 40 120
3.9. |IESCE — Interagio em Salde na Comunidade VI 20 a0 100
3.10. HPE — Habilidades Profissicnais VI 40 220 280
Sub-Total GE0
72 Modulo | Semestre Teor. |Prat. Total
4.1. UCXIX — Locomogdo e Preensio 80 40 100
4.2 U'!.:‘}{J'i.— Disturbics Sensoriais, Motores e da 50 40 190
Consciencia
4.3. UCXX| — Dispneia, Dor Toracica & Edema Bl 40 120
:I.IT. IESCY — Interagao em Saude na Comunidade a0 a0 100
4.5. HPT — Habilidades Profissionais Vi 40 200 240
46 TCC | 50 1] 50
Sub-Total 730
82 Madulo/Semestre Teor. |Prat Total
4.7. UCXXIl — Desordens Muiricicnais & Metabolicas Bl 20 104
4 8. UCKXIIl — Manifestagbes Externas das Doengas a0 40 120
e latrogenias
4.9 UCXXIV — Emergéncias 40 80 120
":I'.||1|D. IESCE — Interagao em Saude na Comunidade a0 A an
4.11. HPE — Habilidades Profissicnais Vi 20 240 260
412 TCC I 0 50 50
Sub-Total 730
93 etapa- Estagios obrigatorios rotativos Teor. |Prat Total
(Internato)
5.1. Salude do Adulto | - 449 428
5.2. Saude da Crianca | - 149 148
5.3. Saude da Mulher | - 149 148
Sub-Total TAT
10* etapa - Estagios obrigatorios rotativos | Teor. |Prat Total
(Internato)
5.4. Saude da Familia e Comunidade | - 4440 4490
5.5. Urgéncias e Emergencias no Adulto - 149 140
5.8. Urgéncias @ Emergéncias na Crianga - 149 140
Sub-Total TAT
11? etapa - Estagios obrigatorios rotativos | Teor. |[Prat Total
(Internato)
8.1. Saide do Adulto || - 449 440
8.2. Saude da Crianca |l - 149 148
8.3. Salide da Mulher |I - 149 148




MATRIZ CURRICULAR

Sub-Total TAT
12 etapa - Estagios obrigatorios rotativos | Teor. |Prat Total
{Internata)
8.4. Saude da Familia e Comunidade Il 224 224
8.5, Saude Mentall Sadde do |doso 1449 148
8.8, Optativo 376 378
Sub-Total 749
Total disciplinas e estagios 8.290
Atividades Complementares 250
g2.540

Total horas aula




MATRIZ CURRICULAR

Organizacao da matriz

A matriz curricular do curso de Medicina da UNIARP é composta por 56
atividades curriculares, divididas em Unidades Curriculares (UCs).

A organizacao de Unidades Curriculares — UC, segundo os cenarios
apresentados, busca explorar o melhor desenvolvimento de capacidades
para a construcdo de competéncia do futuro profissional médico.

O curriculo esta estruturado em doze semestres, desenvolvidas na forma
de:

e Tutorias (TBL, PBL, LMF e LPF);
e Habilidades clinicas;

e Habilidades de comunicacao;

e Core curriculum;

e |[ESC;

e Ambulatdrios;

e Internato;

e Trabalho de Conclusao de Curso;
e Atividades complementares.




ESTRUTURA DA MATRIZ
CURRICULAR 2018

Organizacao do semestre
Unidade curricular - UC

Para a Matriz 2019 as unidades curriculares se referem ao periodo do
semestre que antecede os periodos avaliativos.

- UC Tutoria: estd inserida na matriz curricular como UCI, a UCXXIV, e, nessas,
0s componentes curriculares inseridos sao: PBL (Problem-Based Learning), ou
aprendizado baseado em problemas; LPF (Laboratério de Praticas Funcionais);
LMF (Laboratdrio de Morfofuncional); e conferéncias/TBL (Team-Based
Learning);

Il - UC Habilidades Profissionais: identificada na matriz curricular como HP,
possui oito ciclos; e os componentes curriculares de Habilidades Clinicas,
Habilidades de Comunicacao, Saude Baseada em Evidéncias (SBE) e
Ambulatdrios;

Il - UC Integracao Ensino, Servico e Comunidade (IESC): A UC IESC possui
as atividades curriculares de IESC campo e IESC reflexao e é identificada na
matriz curricular como IESC1 a IESCS;

IV - UC Core Curriculum: compreende as atividades curriculares de LIBRAS,
Educacdo Ambiental e Inglés Instrumental na primeira fase; Relacdes Etnico-
raciais e Cultura Afro-brasileira e Metodologia Cientifica, na segunda fase;
Etica e Cidadania e Empreendedorismo, na terceira fase. Todas as atividades
em comento referem-se a conhecimento gerais.



MATRIZ CURRICULAR

EIXO DAS TUTORIAS

LMF

Vocé aprendera as disciplinas de anatomia humana, fisiologia, patologia,
embriologia e assuntos correlatos.

LPF

Vocé aprendera farmacologia, exames diagnosticos, nogoes terapéuticas e outros
assuntos relacionados ao tema.

TBL

Aqui, vocé tera a experiéncia da conferéncia do assunto da semana, onde podera
juntar todos os topicos e relacionar com tudo que aprendeu durante a semana. E
uma otima oportunidade para fixar conteudos.

PBL

E a tutoria. Onde vocé receberd e estudara o problema da semana, entendera o
assunto com a ajuda de seus colegas e tutor, bem como fara consideragdes
pertinentes ao assunto estudado. Aqui, o protagonista € vocé!

EIXO HABILIDADES CLINICAS

Hab.
profissionais
Clinicas

Nesta disciplina, vocé desenvolvera competéncias fundamentais para a pratica clinica,
incluindo a realizagdo de anamnese, exame fisico e raciocinio clinico. Através de atividades
praticas e simulacoes, aprendera a conduzir atendimentos com seguranga, interpretar
achados clinicos e tomar decis6es embasadas na melhor evidéncia disponivel. O foco esta na
construcao de uma abordagem humanizada e eficaz, preparando vocé para os desafios do
atendimento médico desde as primeiras fases da formagao.

Hab.
profissionais
Comunicacao

Nesta disciplina, vocé desenvolvera habilidades essenciais para uma comunicagao eficaz na
pratica médica. Aprendera a estabelecer um didlogo empatico com os pacientes,
compreender aimportancia da escuta ativa e lidar com sentimentos e demandas emocionais
que impactam a relagao médico-paciente. Aléem disso, explorara estratégias para comunicar
mas noticias, conduzir conversas dificeis e trabalhar em equipe de forma colaborativa no
ambiente de saude.




MATRIZ CURRICULAR

EIXO HABILIDADES CLINICAS (continuac&o)

Ambulatorios

Nos ambulatorios, vocé terd a oportunidade de aplicar na pratica os conhecimentos
adquiridos ao longo da formacgao. Sob supervisdo médica, realizara atendimentos a
pacientes, desenvolvendo habilidades de anamnese, exame fisico, diagndstico e plano
terapéutico. Esse ambiente proporciona uma vivéncia real da rotina meédica, incentivando a
tomada de decisao baseada em evidéncias, o raciocinio clinico e a comunicacao eficaz com
pacientes e equipe multiprofissional. O foco € o aprendizado ativo e progressivo, preparando
vocé para os desafios da pratica médica.

Técnica
cirurgica

Nesta disciplina, vocé desenvolvera habilidades fundamentais para a pratica cirurgica,
incluindo principios de assepsia, instrumentacgao, suturas e técnicas operatdrias basicas. Por
meio de atividades praticas e simulagdes em laboratorio, aprendera a manusear
instrumentos cirurgicos, realizar procedimentos com precisao e trabalhar em equipe dentro
do ambiente operatorio. O foco é garantir sequranca, destreza e compreensao dos
fundamentos que sustentam a cirurgia, preparando vocé para os desafios da pratica
cirurgica.

Diagnostico por
imagem

Nesta disciplina, vocé desenvolvera competéncias para a interpretacao de exames de
imagem essenciais a pratica médica, incluindo radiografias, ultrassonografias, tomografias e
ressonancias magnéticas. Aprendera os principios fisicos das técnicas de imagem, sua
aplicabilidade clinica e os critérios para solicitacao adequada de exames. O foco € a analise
critica e a correlacao dos achados imagiol6gicos com o quadro clinico, contribuindo para um
diagndstico preciso e uma conduta médica assertiva.

SBE

Nesta disciplina, vocé desenvolvera a capacidade de buscar, interpretar e aplicar as
melhores evidéncias cientificas na pratica médica. Aprendera os principios da
Medicina Baseada em Evidéncias (MBE), incluindo a formulagdo de perguntas clinicas,
abusca em bases de dados cientificas, a avaliagao critica da literatura e a tomada de
decisao embasada em dados confiaveis. O foco esta na pratica médica fundamentada
no conhecimento cientifico atualizado, garantindo maior seguranca e eficacia no
atendimento ao paciente.
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Outros

IESC

Divididos em: IESC Campo e IESC Reflexao. O IESC Campo é o campo de pratica, no
qual os alunos acompanham preceptores nas atividades das Unidades Basicas de
Saude. A reflexao é a teoria, onde estudamos o SUS e seus aspectos
biopsicossociais.

Disciplinas
de Core

Sao as disciplinas de conhecimentos gerais: LIBRAS/Inglés Instrumental/Ed
Ambiental/Anélise social e das Relagdes Etnico-Raciais e Historia da Cultura Afro-
brasileira e Metodologia Cientifica)

TCC1

Nesta disciplina, vocé desenvolvera seu projeto de pesquisa, aprendendo a formular
perguntas cientificas relevantes, realizar revisao bibliografica, definir metodologias e
estruturar um plano de trabalho. O foco esta na construcao do pensamento cientifico,

na escrita académica e no desenvolvimento de um projeto viavel e eticamente
adequado, que servira como base para a execucao do Trabalho de Conclusao de
Curso.

TCC2

Nesta disciplina, vocé executara a pesquisa planejadaem TCC 1, analisando dados e
redigindo seu Trabalho de Conclusao de Curso. Além da escrita académica,
desenvolvera habilidades de apresentacao oral e argumentacao para a defesa do
trabalho perante a banca avaliadora. O foco esta na aplicacao do método cientifico,
nainterpretacao critica dos resultados e na contribuicao do estudo para a area da
saude.

INTERNATO

Internato (92
ao 12°
periodos)

0 Internato Médico é a etapa final da graduagao em Medicina, proporcionando uma
imersao completa na pratica clinica. Durante esse periodo, os estudantes atuam em
diferentes cenarios de atendimento, incluindo hospitais, ambulatérios e unidades de
saude, sob a supervisao de medicos preceptores. O foco esta no desenvolvimento de

habilidades técnicas, raciocinio clinico e tomada de decisdes, aléem do
aprimoramento da comunicacgao e do trabalho em equipe. Por meio do contato direto
com pacientes, o internato consolida o aprendizado adquirido ao longo do curso,
preparando o futuro médico para os desafios da profissao.




SISTEMA DE
AVALIACAO E FALTAS
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Matriz 2019

O Curso de Medicina da UNIARP adota um sistema de avaliacao por
competéncias, alinhado as Diretrizes Curriculares Nacionais e as

metodologias ativas de ensino-aprendizagem.

Isso significa que avaliamos muito mais do que provas: avaliamos o

seu desenvolvimento como futuro médico, de forma continua,

integrada e progressiva.




Avaliacao por competéncias: o que isso significa?

A avaliacdo considera trés dimensdes fundamentais, que sao
analisadas ao longo de cada Unidade curricular (UC):

CONHECIMENTOS

Envolvem o dominio tedrico-cientifico, o
raciocinio clinico e a capacidade de
compreender, integrar e aplicar conceitos da

Medicina.

HABILIDADES

Relacionam-se a capacidade de
realizar procedimentos, comunicar-
se de forma adequada, tomar
decisoes, resolver problemas e
atuar em cenarios praticos e
simulados.

Dizem respeito a postura ética e profissional |

do estudante: responsabilidade, assiduidade,
compromisso, respeito, comunicacao

interpessoal e comportamento adequado nos =
diferentes cenarios de aprendizagem. L



Processo Avaliativo

As avaliacoes formativas do curso de Medicina acontecem de forma
transversal, em todos os encontros das atividades curriculares, através da
avaliacao comportamental formativa diaria e também através da aplicacao
de ferramentas avaliativas como OSCE, Mini-Cex e Global Rating,
caracterizando avaliacOes praticas.

As avaliacees somativas

As avaliacOoes somativas estao programadas ao término de cada unidade
curricular, ou seja, na mediana de cinco a seis semanas ha o Processo
Avaliativo (PA) com avaliacoes de conhecimento (com provas tedricas nas
suas diversas variacoes), habilidades e atitudes (de carater somativo e
formativo) predeterminadas por um calendario avaliativo, compreendendo
0s assuntos abordados em cada unidade curricular.




[

O Curso de Medicina utiliza conceitos, e nao notas numéricas:

e S — Satisfatdrio: quando o estudante atinge os objetivos de
aprendizagem;

e PM - Precisa Melhorar: quando o estudante nao atinge os
objetivos esperados;

e | — Insatisfatdrio: quando o estudante ndo consegue recuperar o
desempenho esperado apds a PA4.

O conceito final resulta da analise integrada das trés dimensoes:
Conhecimentos, Habilidades e Atitudes

Importante saber!




Processo Avaliativo - o4s waliacies somativas

As avaliagoes somativas ocorrem ao final de cada Unidade Curricular (UC), por

meio dos Periodos Avaliativos (PA).

O semestre é organizado em:
e PAl
e PA2
e PA3

Cada PA avalia Conhecimentos, Habilidades e Atitudes, conforme os objetivos de

aprendizagem trabalhados na respectiva UC.
Ao final do semestre, existe ainda a:

PA4, destinada exclusivamente a recuperacao de conceitos ndo atingidos em
PA1, PA2 ou PA3.

Estrutura Semestral do Curriculo de
Medicina — Matriz 2026

Unidade Unidade
Curricular T - Curricular 2 -
uc1 uc 2
Primeiro periodo do Segundo periodo Terceiro periodo
semeastre do semestre do semestre
o [—
e 28 95|
to— f
If o I o I . S
B I B 1 B | i
o- = Q
- b=
Eb @= <
Periodo de Periodo de Periodo de
Avaliagao 1 Avaliagoo 2 Avaliagao 3
Prinneira Segundo, Avaliagio final
avalingiio apds avalingiio apds apds UC3

uci ucz2



SEGUNDA CHAMADA DE
AVALIACOES

A segunda chamada é uma possibilidade prevista para estudantes que, por
qualquer motivo, nao comparecerem a um Processo Avaliativo (PA), desde que

sigam os prazos e procedimentos institucionais.

Quando a segunda chamada é permitida?

O estudante podera solicitar segunda chamada quando:
e Ausentar-se de uma avaliacao de PA1, PA2 ou PA3, com justificativa;
¢ Realizar o pedido dentro do prazo estabelecido;
e Efetuar o procedimento exclusivamente por meio do Portal Académico.
A auséncia a avaliacao nao garante automaticamente a realizacao da segunda

chamada — é obrigatdrio seguir o procedimento institucional.

Como solicitar a segunda chamada?

Para solicitar a segunda chamada, o estudante devera:
1.Acessar o Portal Académico;
2.Realizar o pedido de segunda chamada em até 24 horas apds a auséncia na
avaliacao;
3.Efetuar o pagamento da taxa institucional correspondente;
4.Acompanhar a divulgacdo do calendario oficial de provas de segunda
chamada, disponibilizado pelos canais institucionais.

E de responsabilidade do estudante acompanhar os comunicados oficiais.



SEGUNDA CHAMADA DE
AVALIACOES

Quantas segundas chamadas o estudante
pode realizar?

¢ O estudante podera realizar no maximo uma (1) prova de segunda chamada
por componente curricular durante o semestre.
e SituacOoes excepcionais ou casos omissos poderao ser analisados pelo

Colegiado do Curso.

Como funciona a avaliagao de segunda
chamada?

A avaliacao de segunda chamada:
¢ avalia os mesmos objetivos de aprendizagem da avaliacao perdida;
e pode ter formato diferente da avaliacao original;
e nao garante equivaléncia literal de questdoes, mas sim de conteudos e

competéncias avaliadas.

Importante saber

PA4 nao substitui prova perdida

PA4 ndo é segunda chamada

Nao existe segunda chamada para a PA4.

Nao é permitido solicitar acesso direto a PA4 sem ter realizado a avaliacdo
regular ou a segunda chamada.

A auséncia na PA4 sera analisada pelo Colegiado do Curso, que deliberara

sobre a concessao ou nao de nova avaliacao.



RECUPERACAO DE CONCEITOS NO
CURSO DE MEDICINA - MATRIZ 2019

No Curso de Medicina da UNIARP, a avaliacdo é processual, formativa e

orientada ao desenvolvimento de competéncias.

Por isso, quando o estudante nao atinge os objetivos esperados em alguma
dimensao da avaliacao, ou seja, quando o aluno obteve conceito de Precisa
Melhorar (PM) em um dos Periodos avaliativos, sdao previstas estratégias de
recuperacao de conceitos (PA4), respeitando as especificidades de cada

dimensao avaliada.

A recuperacao pode ocorrer nas dimensoes de Conhecimento, Habilidade e

Atitude, conforme descrito a seguir.

EXEMPLO:



Recuperacao de Conceitos em CONHECIMENTO

A dimensao Conhecimento avalia o dominio tedrico-cientifico, o raciocinio clinico e a

capacidade de integrar conteudos.

Quando o estudante obtém conceito PM (Precisa Melhorar) em Conhecimento em qualquer
Periodo Avaliativo (PA1, PA2 ou PA3), ele tera direito a PA4, ao final do semestre.
e A PA4 serd composta exclusivamente pelos conteddos da(s) Unidade(s) Curricular(es)
nas quais o estudante obteve PM.
e Para recuperar o conceito, o estudante devera atingir 70% ou mais dos objetivos de
aprendizagem avaliados.
e Caso o académico atinja 70% ou mais na PA4, o resultado final serd Satisfatério (S).
Caso o estudante nao atinja 70% dos objetivos na PA4, o conceito sera Insatisfatoério (l).
A possibilidade de encaminhamento ao Conselho de Classe seguira os critérios previstos

no regulamento institucional.

Recuperacao de Conceitos em HABILIDADE

A dimensdo Habilidades avalia o desempenho pratico, técnico e comunicacional do
estudante em cenarios simulados ou reais.
Quando o estudante ndo atinge conceito satisfatério em uma avaliacdo pratica de

habilidades, sera atribuida a ele a oportunidade de recuperacdo na PAA4.

A recuperacdo ocorre por meio de avaliacdo pratica, utilizando:
o a mesma ferramenta avaliativa (ex.: OSCE, Mini-CEX, Global Rating);

o 0s mesmos objetivos de aprendizagem da avaliagao original.

O foco da recuperacao é permitir que o estudante demonstre evolucdo pratica e dominio

progressivo da competéncia, e ndo apenas repetir a atividade.

e Para recuperar o conceito, o estudante deverd atingir 70% ou mais dos objetivos de
aprendizagem avaliados.

e Caso o conceito nao seja recuperado, o estudante podera ser encaminhado ao Conselho

de Classe ou receber conceito Insatisfatdrio, conforme o caso.



Recuperacao de Conceitos em ATITUDES

A dimensao Atitudes avalia a postura ética e profissional do estudante,
incluindo responsabilidade, assiduidade, comunicacao, respeito e
comportamento adequado nos diferentes cenarios de aprendizagem.

e A recuperacao de conceitos em Atitudes ocorre ao longo do semestre, por
meio de:

o acompanhamento formativo continuo;
o feedbacks estruturados;
o pactuacao de melhorias de comportamento.

e Quando o estudante recebe conceito PM em Atitudes, ele devera
demonstrar mudanca de postura e evolucao comportamental durante o
semestre.

e Em casos de PM persistente, podera ser exigido um Plano de Melhoria, com
registro institucional.

e O nao cumprimento das orientacoes formativas e a nao recuperacao do

comportamento esperado poderao resultar em retencao, conforme previsto

no regulamento.




O feedback é parte obrigatdria e estruturante da recuperacdo de

conceitos, especialmente nas dimensoes de Habilidades e Atitudes.

Ele tem como finalidade:
e orientar o estudante sobre seus pontos fortes e fragilidades;

e evidenciar a progressao das competéncias;

X
(&)
<
o
o
L
Ll
L.

e subsidiar decisdes pedagdgicas, conselhos de classe e processos

de recuperacao.

Apds a realizacao da PA4, o conceito final sera definido conforme a

regra apresentada a seguir:
RESULTADO PARCIAL PA4 ATUALIZACAO RESULTADO PARCIAL
PM S S
PM | I

e O aluno que acertar 70% ou mais dos objetivos de aprendizagem da
prova de PA4 ficara com conceito final Satisfatorio;

e O aluno que acertar entre 50 e 70% ficara com conceito Insatisfatorio e
ira para Conselho de classe;

e O aluno que acertar abaixo de 50% ficara com conceito final
Insatisfatorio.

RESULTADO FINAL




RECURSOS

§1° Reserva-se ao professor ou ao integrador de atividade a divulgacao ou nao de
roteiro de estudos para as avaliacbes aos académicos.

-
vl

A prova de PA4 nao prevé segunda
chamada ou recursos.

RECURSOS

TODOS OS RECURSOS DEVEM SER ENVIADOS PELO PORTAL
Prazos:
e Envio do recurso pelo portal: 24h apds encerramento do forum;
e Resposta do elaborador do item em até 72h na PA1 e PA2 e 24h na PA3;
e Contrarrecurso do aluno a resposta do elaborador do item: 24h;
e Resposta do parecerista em até 72h;
¢ Contrarrecurso do aluno ao colegiado: 24h

-

‘r Recursos com indicios de uso de inteligéncia
artificial serao INDEFERIDOS




CONSELHODE CLASSE-oqueée
como funciona?

O Conselho de Classe é uma instancia pedagdgica colegiada do Curso de
Medicina da UNIARP, cuja finalidade ¢é analisar, de forma global e
contextualizada, a trajetdria académica do estudante em situacoes especificas
previstas no regulamento.

Seu objetivo principal é garantir decisoes justas, pedagdgicas e alinhadas ao
desenvolvimento por competéncias, considerando nao apenas um resultado

pontual, mas o processo formativo como um todo.

Ouando o Conselho de Classe é acionado?

O Conselho de Classe podera ser acionado nas seguintes situacoes:

e O aluno que acertar entre 50 e 70% na avaliacdao de PA4, ficara com conceito
Insatisfatorio e ira para Conselho de classe;

e Quando houver necessidade de avaliacao integrada do desempenho em
Conhecimentos, Habilidades e Atitudes;

e Em casos especificos previstos em regulamento, que demandem analise
colegiada;

e Em situacoes excepcionais que envolvam a trajetdria académica do estudante

ao longo do semestre.

O Conselho de Classe nao substitui os processos avaliativos regulares.



Quem compoe o Conselho de Classe?

O Conselho de Classe é composto por:
e Professores do semestre/periodo;
e Coordenacao do Curso;
e QOutros membros convidados, quando necessario, conforme deliberacao
institucional.
As decisoes sao tomadas de forma colegiada, por meio de andlise técnica e

pedagdgica.

O que é analisado pelo Conselho?

O Conselho de Classe considera, entre outros aspectos:
e Desempenho do estudante nos Processos Avaliativos (PA1, PA2, PA3 e PA4);
e Evolucao ao longo do semestre;
e Desempenho nas trés dimensoes avaliativas:
e Conhecimentos, Habilidades e Atitudes;
e Registros de feedback, avaliacoes formativas e planos de melhoria;
e Frequéncia e participacdo nas atividades curriculares;
e Participacao em Monitorias.
A anadlise é global e integrada, e ndao baseada em um unico instrumento

avaliativo.



Quais podem ser as decisées do Conselho
de Classe?

Apds analise, o Conselho de Classe podera deliberar por:

¢ Manutencao da retencao, quando os objetivos de aprendizagem nao forem
atingidos;

e Aprovacao do estudante, quando houver evidéncias suficientes de
desenvolvimento das competéncias exigidas;

e Encaminhamentos pedagdgicos, como orientacdes formativas ou
recomendacoes de acompanhamento académico.
As decisoes do Conselho de Classe sao registradas oficialmente e seguem os

critérios institucionais vigentes.

0 que o Conselho de Classe NAO é

N3o é uma nova prova;
Nao é um recurso automatico;
Nao substitui o esforco académico do estudante;

Nao elimina a necessidade de cumprir frequéncia e avaliacoes.

Emresumo

O Conselho de Classe é uma instancia pedagdgica e formativa.
Seu foco € a analise responsavel da trajetéria do estudante.
As decisoes visam garantir equidade, qualidade formativa e seguranca

académica.

"0 encaminhamento ao Conselho de Classe nao é automatico e depende dos critérios
minimos de desempenho estabelecidos no regulamento institucional.”



FALTAS

VI. DAFREQUENCIA E JUSTIFICATIVA DE FALTAS

Art. 25. O académico devera comparecer em sala ou em campo 75% da
carga horaria da UC, ou seja, o mesmo pode se ausentar 25% da carga horaria
com ou sem justificativa, conforme Resolugio CONSUN n® 074/2019.

Art. 26. Para fins de calculo de frequéncia tém-se a seguinte instrugio:
§1° Na UC de tutoria, deve-se levar em consideracdo a carga horéria de cada
Unidade Curricular e atividade curricular correspondente a ela, sendo que apds o
ciclo avaliativo de cada UC um novo periodo se inicia, com uma nova carga hordria,
ndo sendo contabilizadas as faltas da UC anterior & nova.
§2° Nas UC de HP e IESC as faltas s3o contabilizadas no decorrer do semestre
letivo.
§3° Por se tratar de curriculo integrado as faltas das atividades curriculares séo
contabilizadas entre si, ou seja, as faltas de PBL, LPF, LMF e confer&ncia (primeira
fase) e TBL sdo somadas, assim como as de Habilidades clinicas, de comunicagéo
e SBE para a UC de HP e IESC campo e reflexdo para a UC de IESC, sendo que
o resultado da soma se reduz da carga horaria respectiva que consta na matriz
curricular para a UC.
§4° Uma hora relégio conta como uma falta.

l. Exemplifica-se o calculo como sendo: Falta em um dia de PBL (7h
aula/dia), falta ern um dia de LPF (4h aula/dia) e LMF (4h aula/dia) e falta
em um dia de conferéncia (2h aula/conferéncia) na UCI de Tutoria (100h):

a) 25% de 100h = 25h

b) 1h relégio = 1 falta

c) Soma de faltas PBL, LPF, LMF e conferéncia = 17h
d) 25h - 17h = 8h que o académico ainda tem direito de se ausentar na UCI de
Tutoria.

Art. 26. A frequéncia académica & um item avaliado no eixo de atitude. Dessa
forma, o académico que n&o frequentar a aula fica automaticamente com conceito
de PM em atitudes |

Art. 27. As faltas serfo justificadas em caso de apresentacéo de atestado meédico
efou odontoldgico a depender da sua qualidade, diretamente & coordenaciao do curso,
pelo portal (https://uniarp.notion_site/Envio-de-Atestados-
313b487935664cc7b36502cc6d88294e#99771b7961104ba2ac941b2b2beabe1cpor).

Em caso de impossibilidade de enviar pelo portal, o académico pode realizar o envio pelo

e-mail <medicina@uniarp.edu br=, em até 24h apds a data de emisséo do atestado:

PARAGRAFO UNICO. No encaminhamento do e-mail, contendo o atestado em
anexo, deverdo ainda constar o nome do académico, periodo de abrangéncia do

atestado e a turma que estuda.



FREQUENCIAE
JUSTIFICATIVAS DE FALTAS

Frequéncia e Avaliacao em Atitudes

e A frequéncia esta diretamente vinculada a dimensao Atitudes;
e O estudante que nao comparecer as atividades terd automaticamente

conceito PM (Precisa Melhorar) em Atitudes;

e A reprovacao por frequéncia nao pode ser compensada por desempenho em

provas ou avaliacOes praticas.

Justificativa de faltas

As faltas poderao ser justificadas nos seguintes casos:
e Apresentacdo de atestado médico e/ou odontoldgico, conforme a normativa
institucional vigente;
e O envio da justificativa deve ser feito exclusivamente pelo portal institucional,
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da auséncia.
Importante:
e A justificativa de falta nao elimina o registro da auséncia no Diario de
Classe;

e N3ao ha abono de faltas no Curso de Medicina.

0 nao cumprimento da frequéncia minima implicara em
reprovacao por frequéncia no eixo estruturante,
independentemente do desempenho académico nas avaliagoes.



FREQUENCIAE
JUSTIFICATIVAS DE FALTAS

Regime de Exercicios Domiciliares

Quando o estudante comprovar a impossibilidade de comparecimento as
atividades académicas por periodo superior a 15 dias, podera solicitar o Regime
de Exercicios Domiciliares, conforme regulamentacao institucional.
Nesses casos:
e O estudante permanece obrigado a realizar todas as avaliacoes presenciais
(PA1, PA2 e PA3);
e Atividades praticas, estagios supervisionados e unidades curriculares

concentradas ndo sdo passiveis de compensacao domiciliar;

Faltas durante avaliacoes

e O estudante que faltar a um Processo Avaliativo devera solicitar segunda
chamada, conforme prazos e procedimentos institucionais;
e N3o é permitido acesso direto a PA4 sem a realizacao prévia da avaliacao

regular ou da segunda chamada;

A PA4 n3ao prevé segunda chamada.

Emresumo
A frequéncia é obrigatdria e avaliada.
Justificar faltas nao significa abonar faltas.
O controle é feito por eixo estruturante, ao longo do semestre.

A responsabilidade pelo acompanhamento da frequéncia é do estudante.



ATESTADOS

TUTORIAL

Envio de Atestados | Notion

O aluno tem 05 dias dateis a partir do inicio do afastamento
para abrir o requerimenﬁ.l p

A uniarp on Notion




ATIVIDADES

COMPLEMENTARES

As atividades complementares se constituem como componentes
curriculares enriquecedores e implementadores do perfil do académico.

O académico devera cumprir 250 horas de atividades complementares até o final do

décimo periodo. O ndo cumprimento impedira a realizacdo da matricula na fase
subsequente. A carga horaria total de atividades complementares deve ser dividida
na seguinte proporcao: 40% de atividades de ensino, 40% de atividades de extensao
e 20% de atividades de pesquisa.

F

Em que se diferenciem da concepcao tradicional de disciplina pela liberdade de
escolha, de tematicas na definicdo de programas ou projetos de experimentacdo e

procedimentos metodoldgicos;
fi i i ii |

Extensao

Considera-se extensdo universitaria o conjunto de atividades que promovem a interacdo
entre a universidade e a sociedade, levando o conhecimento académico para fora do
ambiente universitario e incorporando o saber popular. Essa interacdo tem como
objetivo contribuir para a solucdo de problemas sociais, ambientais e econémicos da
comunidade, alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), ao mesmo tempo em que proporciona aos
estudantes uma formacdo mais pratica, cidada e comprometida com a realidade social;

&
Pesquisa

Promover a formacdo da cidadania profissional dos académicos, o intercambio, a
elaboracdao e a producao de conhecimento compartilhado sobre a realidade e
alternativas de transformacao.



Abrir

ATIVIDADES

COMPLEMENTARES

O aproveitamento das horas complementares ocorrerd mediante submissdo dos
certificados e comprovantes das horas de ensino, pesquisa e extensao. O procedimento
deve ser realizado via portal de ensino, seguindo as orientacoes do tutorial:

A Unirp. Ciruoy Nntuade na Lindasp Ltk Peguins oy Conkatz Cribaz Rpdatda bz

uAInﬁ; da tempo de
mudar sua vida

A wa i e At it d L ks L | POAST mralenald
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Acesse o site da UNIARP: uniarp.edu.br e cliqgue em

uniarp on Notion

E de responsabilidade do aluno o envio dos comprovantes das atividades
complementares, bem como o acompanhamento e gestdo da carga horaria
validada pela coordenacao.

Carga Horaria
Curso Fase RA Aluno
Total Ensino Pesquisa Extensio

MEDICINA 10 ’ . T 18,00 d 98,00 de 100,00h 000 0,00 de 100,000



TESTE DE PROGRESSO - O QUEEE
QUAL SUA IMPORTANCIA

O Teste de Progresso € uma avaliacdao aplicada periodicamente a todos os
estudantes do Curso de Medicina, do inicio ao final da graduagao, com o objetivo

de acompanhar o desenvolvimento do conhecimento ao longo do curso.

Diferentemente das avaliacoes regulares do semestre, o Teste de Progresso nao
avalia conteudos especificos de uma disciplina, mas sim o crescimento gradual do

conhecimento médico ao longo do tempo.

Qual é o objetivo do Teste de Progresso?
O Teste de Progresso tem como finalidades principais:
e Acompanhar a evolucao do estudante ao longo da graduacao;
e Permitir que o estudante visualize seu préprio progresso ao comparar seus
resultados ao longo dos anos;
e Fornecer dados para o aperfeicoamento do curso e das estratégias de ensino;
e Estimular o estudo continuo e integrado, e ndo apenas focado em provas
pontuais.

O foco do Teste de Progresso é o processo de aprendizagem, e ndo a
[TESTE DE

PROGRESSO
ABEM

aprovacao ou reprovacao.



TESTE DE PROGRESSO - O QUEEE
QUAL SUA IMPORTANCIA

O Teste de Progresso vale nota?
Nao.
O Teste de Progresso nao tem carater classificatério ou eliminatdrio.
e Ele nao substitui provas, PAs ou avaliacoes praticas;
e Nao reprova o estudante;
e Seu resultado nao interfere diretamente no conceito final das disciplinas.
A participacao, no entanto, é obrigatdria, pois o teste integra o sistema de

avaliacao institucional e contribui para a analise do desenvolvimento académico.

Como o Teste de Progresso ¢é aplicado?
e O teste é aplicado em data definida no calendario académico;
e Todos os estudantes realizam a mesma prova, independentemente do
periodo em que se encontram;
e As questdes abrangem conteldos de diferentes &areas da Medicina,
compativeis com o perfil do egresso.

E esperado que estudantes dos periodos iniciais tenham desempenho inferior

4

TESTE DE
PROGRESSO
ABEM

aos dos periodos mais avancados — isso € normal e esperado.



TESTE DE PROGRESSO - O QUEEE
QUAL SUA IMPORTANCIA

Como interpretar o resultado?
O resultado do Teste de Progresso deve ser interpretado de forma individual e
longitudinal, ou seja:
e Comparando o seu proprio desempenho ao longo do tempo;
e Observando a evolucao entre diferentes aplicagcoes do teste;
e Utilizando o resultado como ferramenta de autoavaliacao e planejamento de
estudos.
O mais importante ndo é a pontuacao isolada, mas a tendéncia de crescimento

ao longo da graduacao.

Por que é importante participar?

A participacao no Teste de Progresso:
Contribui para o aprimoramento do curso;
Ajuda o estudante a compreender seu estdgio de aprendizagem;
Fortalece a cultura de avaliacao formativa;

Prepara o estudante para avaliacoes de longo prazo, como provas de

TESTE DE
PROGRESSO
ABEM

residéncia e exames nacionais.



Dicas de estudo!!

@WW@@WW

1. Evite a /@Zf@ sensagao: qz a/pfzm/l/za&zﬁ

Erro comum: “Acho que entendi s6 porque assisti aaula ou liumavez.”
Dica: A leitura passiva e a repeticao superficial nao fixam o conteudo. O
aprendizado duradouro vem do esforco de recuperar, explicar e aplicar.

0 que fazer:
e Ao terminar a aula, tente explicar com suas palavras o que aprendeu. Se
nao consequir, € sinal de que precisa revisar com mais profundidade.
e Use a técnica do autoteste: crie perguntas e responda sem consultar o
material.

2. Vansfoune as awlas piiticas em opoitunidadls teais o
aptendlizad

Dica: A aprendizagem eficaz ocorre quando ha espaco para errar e refletir, nao
quando tudo é “perfeito”.
0 que fazer:
e Registre os erros cometidos na aula e revise depois. A recuperacao com
correcao é muito mais eficaz do que a repeticao passiva.
e Refaca o procedimento em casa com material alternativo (desenho,
maquete, simulagcdo mental).



Dicas de estudo!!

3. Cspagat e vatiat of estudos ajuda a apiender melhot

Dica: Estudar em blocos Unicos e longos (maratonas) ndo é eficiente. Melhor é
espacar e intercalar os conteudos.
0 que fazer:
e Estude o conteudo em partes, distribuidas ao longo da semana.
e |ntercale o estudo de fisiologia com o de anatomia e com questdes clinicas
— isso melhora a transferéncia do conhecimento para novos contextos (ex:
simulacdo, ambulatoério futuro).

Dica de Estudo: Use o ANKI PRO!

™ 0 ANKI PRO é uma ferramenta poderosa para revisar conteudos com base
Aﬂl(l em repeticao espagada, o que ajuda a consolidar a memdria de longo
PRO prazo. Além disso, vocé pode variar os temas estudados com baralhos
diferentes, mantendo o cérebro ativo e evitando a monotonia.
|deal para quem quer otimizar o tempo e reter melhor o conteudo!

4 Wcmémfengd@@fmé&mf

Dica: Aprender com propésito e intencao gera melhores resultados do que
estudar “por estudar”.
0 que fazer:

e Antes de ir ao laboratério, revise o proposito da aula: o que vocé precisa
observar? Qual o mecanismo fisiolégico envolvido? O que isso tem a ver
com a pratica clinica?

e Ao revisar, pense: “Se eu fosse médico(o) agora, por que isso seria
importante?”



Dicas de estudo!!

O progresso nao € linear. Aprender
pode ser dificil no comeco — e isso €
bom sinal. O esforco € o que torna o
conhecimento duradouro.




PORTAL
DO ALUNO

No portal do aluno vocé podera fazer a
solicitacao de documentos institucionais
como atestados de frequéncia, histdrico

S escolar, ementas e planos de ensino das
Calendério disciplinas.
No mesmo portal, vocé poderd
Historico Académico acompanhar a frequéncia das aulas e os
conceitos avaliativos ao final de cada
Rematricula online semana de prova.

Central do Aluno (Semestre) ~

Faltas [Semestre)

Uniarp

Notas [Semestre)

PORTAL DO ALUNO

F‘\

Requerimentos 5 |

ACESSAR
Financeiro

Ezqueceu sua senha®

Avaliagdo Institucional (CPA)

Ouando desejar fazer alguma solicitacao, basta seguir os passos:
Entrar no portal com seu CPF sem pontos ou tracos e digitar a senha que
recebeu na matricula > Secretaria Solicitacoes > requerimentos > Escolher o
que deseja > pagar o boleto > retirar documento no prazo estipulado na
reitoria.



PORTAL AVA

Uniarp AVA Cursos Portal do Aluno Portal do Professor Minha Biblioteca

PORTAL AVA

= | Usuario

& | Senha

O portal AVA é o lugar onde os professores das disciplinas manterao contato para
envio de materiais de aula, bem como poderao solicitar atividades através deste
canal.

E uma détima ferramenta para que vocé possa gerenciar seus estudos e
acompanhar atualizacoes, pois te da acesso a biblioteca virtual da universidade.

Na biblioteca virtual, vocé ndo precisa sair de casa para acessar o melhor
conteudo dos livros mais atuais da medicina, isso tudo de graca!

Aproveite muito este recurso! Basta clicar no item "MINHA BIBLIOTECA" no menu
superior.

*MEDICINA
INTERNAG

HARRISON

‘ JAMESON
FALGI

KASPER

Tratado de pediatria. v.1, 5th Medicina interna de Harrison - 2
Edition volumes, 20th Edition



&, Wolters Kluwer

UploDate

@ UpToDate” Procur ToDate 3 universidade Alto Vale Do Rio Do Peixe (UNIARP) (Cagador, SC)

Conteddo ~  Calculadoras Interacbes de Medicamentos UpToDate Pathways

Sign in
Username

Forgot username (3
[ Remember me need help signing in [£

L e
or

Sign in with Microsoft i
Sign in with Open Athens .

Agora todos os alunos tem acesso
gratuito ao UpToDate

O registro e primeiro acesso deve ser
realizado nas dependéncias da UNIARP e
renovado a cada 3 meses.



ACESSO A UNIVERSIDADE

A universidade preza pela qualidade e seguranca daqueles que a
frequentam. Por essa razao, implementou o sistema de seguranca com
catracas em todos os portdes, que dao mais seguranca aos usuarios.

As catracas funcionam com o cracha que a universidade fornecera a voce.
Lembre-se: é de uso pessoal e intransferivel, devendo acompanhar vocé em
todos os lugares da universidade, bem como em atividades educacionais
fora do campus.

E obrigacao sua zelar e manté-lo por perto.

Nome Completo

Nome

Académico de Medicina




UNIARP

CENTRAL DE APOIO
E SUCESSO D0 ACADEMICD

APOIO AO
DISCENTE



Proposicdo Area

SUCESS0 DO ESTUDANTE

T

UNIARP nas
escolas

TDE

Gestdo da
Fermgﬁqpnula

Programase
IIEI'IEHE"]S

Orientagéo
Psicossocial

ToDB

Onboarding: Acolhimento
& integrago do
Ingressante

Anilise de Beneficios Apoio Pedagdgico

Gestdn campanha

Apoio Assistencial
Rematricula e Reingresso -

Programas de Incentivo

Acompanhamento do
Estudante | Atuagdo
Preditiva

Programas Assistencial Apoio Psicalogico

Macroprocessos

Nuttrigdo do

Relacionamento | Gestio Inclusdo Social

Programas do Boverno

da Comunicagao

Cacador

© 3561-6271

Fraiburgo

© 3561-6285

Escritario de
carreiras

TDB

Estagio | Trainee

Parceria €5 e
setar produtive

Mividades
Complementares

Mentoria de Carreiras

CACADOR

EGRESS0

Eventos para promog o de
Networking
Litelang Leamning
Mentaria para Alunes

Parcerias para promover
trabalhabilidade




MONITORIAS



MONITORIAS

As monitorias académicas sao uma ferramenta essencial no processo de aprendizado dos
estudantes de Medicina, proporcionando um aprofundamento dos conteldos e
promovendo a troca de conhecimento entre alunos. No curso, as monitorias sao divididas
entre o Ciclo | (Basico) e o Ciclo Il (Clinico), atendendo as diferentes necessidades de
cada fase da formacdo médica.

No Ciclo | - Basico, as monitorias auxiliam no entendimento de disciplinas fundamentais,
como Anatomia, Fisiologia, Bioquimica e Histologia. Sob a orientacdo de professores, os
monitores atuam no esclarecimento de duvidas, realizacdo de atividades praticas e
revisao de conteudos, facilitando a compreensdo dos conceitos essenciais para a futura
pratica médica.

Ja no Ciclo Il - Clinico, as monitorias se tornam ainda mais aplicadas a realidade
profissional, envolvendo discussdes de casos clinicos, interpretacdo de exames, pratica
de habilidades médicas e aprofundamento de temas ligados as especialidades. Essa
experiéncia permite aos alunos aprimorar o raciocinio clinico e a tomada de decisdo, além
de desenvolver habilidades interpessoais e de ensino.

Além de serem um suporte académico, as monitorias incentivam a autonomia no
aprendizado, estimulam o pensamento critico e fortalecem o espirito colaborativo entre
os estudantes, preparando-os melhor para os desafios da pratica médica.

0 agendamento das monitorias deve
ser realizado diretamente com os
professores monitores, conforme
enviado nos grupos de whatsapp




CENTRO ACADEMICO

Centro Académico de Medicina




OCAMU

O Centro Académico de Medicina Alto Vale, carinhosamente chamado
CAMU, tem como objetivo atuar junto aos académicos nas perspectivas
académicas, atuando junto aos professores, coordenacdo, O&rgaos
regulamentares, entre outros.

Nossa maior funcado é dar voz ao estudante de medicina e contribuir com a
formacao, crescimento e aprimoramento profissional durante a graduacao.

e & @
TN OISy C
DDIDIINP). argos s
« 80
Presid Vice-Presidente ..
residente
Secretario Geral Tesoureiro Tesoureiro Adjunto .
. |
|/ i \| ) -|..}
b A
b
Larissa Dias Mathan Rogue Clodoaldo Weber Caud Souza Vanessa Machry
Marketing Adjunto Marketing Coordenadora estudantll  Adjunto estudantil Coordenadora de ligas  Adjunts ligas ¢ gordenadora sociais e

eventos

G

Evelyn Brandt Bianca Guimardes Marina Lira Yan Fincatto Graziela Montibeler

Ricardo Cervini Eduarda Cavalli



A.A.A.M.D.0.D.

ASSOCIACAO ATLETICA ACADEMICA DE
MEDICINA DOM ORLANDO DOTTI



A ATLETICA

A atlética de medicina € uma entidade que tem como o objetivo
proporcionar a integracdao dos alunos e promover acoes filantropicas,
esportivas, de recreacao e outras vertentes.

Sao realizados treinos dos esportes de diversas modalidades para
competicoes nacionais e regionais.

Além disso, a atlética comecgou os preparativos para as Cheers, as lideres
de torcida dos Hunters, como carinhosamente chamamos os sdcios.

A associacao acontece a cada semestre com a prépria diretoria.
Siga nas redes sociais para mais informacoes!

@aaamdod



IFMSA BRAZIL
UNIARP

IFMSA

Brazil




IFMSA BRAZIL
UNIARP

A IFMSA Brazil UNIARP nasceu com
vontade de fazer a diferenca. Com o
objetivo de recrutar estudantes de
medicina que fazem a diferenca, a IF,
como é chamada, tem o objetivo de
desenvolver liderancas nos comités

instalados, proporcionando aos membros
e a
oportunidades de
pessoal e profissional.

comunidade académica,

desenvolvimento

Eixos

Saude publica;

Educacao médica;

Saude e direitos sexuais e
reprodutivos incluindo HIV e AIDS;
Direitos Humanos e Paz;
Intercambios nacional e
internacional clinico-cirdrgicos ou
de pesquisa.



ESTOU COM DUVIDAS, A QUEM DEVO RECORRER?

ALUNO

¥

Representantes
de turma

\ 4

Integradores
de fase

12 fase: Prof. Jodo Paulo Assolini
22 e 32 fases: Prof?. Vilmair Zancanaro
42 fase: Prof. Gustavo C Dal Pont
52 fase: Prof?. Micheli Martinello
62 fase: Prof? Ariana Centa
72 fase: Prof. Lucas C Lopes
8? fase: Prof. Eduardo Casagrande

¥

Coordenacao
geral ou pedagogica

Agendamentos
e informacoes

8 sec.medicina@uniarp.edu.br @ 49 3561-6268

) — J




Principais datas 2026/1

CRONOGRAMA

Horario

02 a 05- Periodo de ajustes de matriculas (inclusdo e exclusdo de
disciplinas de Core curniculum)

04 a 06 de fevereiro — 5P -0

Manha e tarde

09 de fevereiro — Inicio das aulas de 1% a &° periodo - Medicina

16 a 20 de fevereiro - Semana da forca Medicina (para alunos)

Mar

09 de marco - Ultimo prazo para solicitacdo de Trancamento e
Transferéncia Externa

23 de marco - Feriado Municipal de Cacador

24 a 27 de marco- PA1 Medicina

03 e 04 de abril — Feriado Paixdo de Cristo e Recesso Académico

20 e 21 de abril — Feriado de Tiradentes e Recesso Académico

26 de abril — Circuito Sadde

01 e 02 de maioc — Feriado Dia do Trabalhador e Recesso
Académico

E 04 a 08 de maio - PAZ Medicina
27 de maio — Teste de progresso Regional (a confirmar) 13has 17h -
presencial
04, 05 e 06 de junho — Feriado Corpus Christi e Recesso Académico
08 a 12 de junho (a confirmar)— Simpdsio Interdisciplinar de A definir

Desenvelvimento e Sociedade e lll Simpdsio internacional de
inovacao na Medicina

15 a 19 de junho - PA3 Medicina

22 a 26 de junho — Defesas de TCC 2

29 de junho a 04 de julho - PA4 Medicina

Jul

29 de junho a 04 de julho — Semana PA4

06 e 07 de julho — Conselhos

06 a 10 de julho — Encerramento dos diarios

20 de julho - Inicio do 2° Semestre Letivo 2026/2 -1° a 8° periodo
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	MANUAL DO ALUNO
	2026/1

	Aluno (a), Seja Bem Vindo (a) À Medicina Uniarp!
	Somos as professoras Dra. Lina R. Marins e Profª Talita Regina Granemann Nunes, e é com grande alegria que lhe damos as boas-vindas!
	Para acompanhá-lo(a) nesta nova jornada, preparamos com muito carinho este Manual, com o objetivo de contribuir para que sua formação seja cada vez mais satisfatória, efetiva, significativa e inspiradora.


	Seja Bem Vindo(a) À Medicina Uniarp!
	Você acaba de ser aprovado no curso de medicina desta instituição, que conta com infraestrutura especializada, tecnologias inovadoras, ensino estruturado em metodologias ativas o qual você é o protagonista do aprendizado.

	Objetivo  Geral do Curso
	O objetivo geral do Curso de Medicina é formar profissionais com qualidades generalistas, humanistas, críticas, reflexivas e éticas, com capacidade para atuar nos diferentes níveis de atenção à saúde, com ações de promoção, prevenção, recuperação e reabilitação da saúde, nos âmbitos individual e coletivo, com responsabilidade social e compromisso com a defesa da cidadania, da dignidade humana, da saúde integral do ser humano e tendo como transversalidade em sua prática, sempre, a determinação social do processo de saúde e doença.

	Estrutura  do curso
	Dra. Lina Rigodanzo Marins Coordenadora Geral
	Profª. Ms. Talita Regina Granemann Nunes Coordenadora Pedagógica
	Profª Esp. Bruna Pereira Caramori Coordenadora pedagógica do internato
	Profª Ms. Achaiane dos Anjos Supervisora de Ambulatório
	Gabriela Cedron Duarte Secretária Administrativa
	Fabiula Aparecida Kurtz Secretária
	Agendamentos  e informações

	O CURSO
	A estrutura hierarquia do curso está exemplificada no Organograma 1. É importante salientar que seja cumprida, dentro do possível, a ordem de resolução dos problemas para maximizar a eficiência de deliberação dos mesmos. Salienta-se: alunos devem procurar os professores das disciplinas e após os professores integradores e então a coordenação do curso.

	O CURSO
	O CURSO
	O CURSO
	ESTRUTURA
	LABORATÓRIOS  INTERATIVOS
	APRENDIZADO  TECNOLÓGICO
	CONFERÊNCIA INTEGRADA
	METODOLOGIA

	Problem-Based Learning (PBL)
	ESTRUTURA DA MATRIZ CURRICULAR 2019
	ESTRUTURA DA MATRIZ CURRICULAR 2019
	MATRIZ CURRICULAR
	MATRIZ CURRICULAR
	MATRIZ CURRICULAR
	MATRIZ CURRICULAR
	Organização da matriz

	ESTRUTURA DA MATRIZ CURRICULAR 2019
	MATRIZ CURRICULAR
	EIXO DAS TUTORIAS
	LMF
	LPF
	TBL
	PBL

	EIXO HABILIDADES CLÍNICAS

	MATRIZ CURRICULAR
	EIXO HABILIDADES CLÍNICAS (continuação)
	SBE

	MATRIZ CURRICULAR
	Outros
	IESC
	Disciplinas de Core

	TCC 1
	TCC 2
	INTERNATO
	Internato (9º ao 12º períodos)


	SISTEMA DE  AVALIAÇÃO E FALTAS
	Como funciona a avaliação no curso de Medicina?
	Matriz 2019
	Avaliação por competências: o que isso significa?
	A avaliação considera três dimensões fundamentais, que são analisadas ao longo de cada Unidade curricular (UC):


	CONHECIMENTOS
	HABILIDADES
	ATITUDES
	Processo Avaliativo
	As avaliações formativas
	As avaliações formativas do curso de Medicina acontecem de  forma transversal, em todos os encontros das atividades curriculares, através da  avaliação comportamental formativa diária e também através da aplicação de  ferramentas avaliativas como OSCE, Mini-Cex e Global Rating, caracterizando  avaliações práticas.

	As avaliações somativas
	As avaliações somativas estão programadas ao término de cada unidade curricular, ou seja, na mediana de cinco a seis semanas há o Processo Avaliativo (PA) com avaliações de conhecimento (com provas teóricas nas suas diversas variações), habilidades e atitudes (de caráter somativo e formativo) predeterminadas por um calendário avaliativo, compreendendo os assuntos abordados em cada unidade curricular.



	Conceitos de avaliação
	Conceitos de avaliação
	Importante saber!

	Processo Avaliativo -
	As avaliações somativas

	SEGUNDA CHAMADA DE AVALIAÇÕES
	Quando a segunda chamada é permitida?
	Como solicitar a segunda chamada?

	SEGUNDA CHAMADA DE AVALIAÇÕES
	Quantas segundas chamadas o estudante pode realizar?
	Como funciona a avaliação de segunda chamada?
	Importante saber

	RECUPERAÇÃO DE CONCEITOS NO CURSO DE MEDICINA – MATRIZ 2019
	EXEMPLO:
	Recuperação de Conceitos em CONHECIMENTO
	Recuperação de Conceitos em HABILIDADE
	Recuperação de Conceitos em ATITUDES
	⚠️ Importante: a frequência mínima integra a dimensão Atitudes. O não cumprimento da frequência mínima implica automaticamente em conceito PM em Atitudes, independentemente do desempenho nas demais dimensões

	FEEDBACK
	RESULTADO FINAL
	RECURSOS
	A prova de PA4 não prevê segunda chamada ou recursos.


	RECURSOS
	TODOS OS RECURSOS DEVEM SER ENVIADOS PELO PORTAL Prazos:
	Recursos com indícios de uso de inteligência artificial serão INDEFERIDOS
	Toda questão anulada será excluída da prova.  A porcentagem de acertos será calculada com base apenas nas questões válidas.


	CONSELHO DE CLASSE - o que é e como funciona?
	Quando o Conselho de Classe é acionado?

	Quem compõe o Conselho de Classe?
	O que é analisado pelo Conselho?
	Quais podem ser as decisões do Conselho de Classe?
	Após análise, o Conselho de Classe poderá deliberar por:
	Manutenção da retenção, quando os objetivos de aprendizagem não forem atingidos;
	Aprovação do estudante, quando houver evidências suficientes de desenvolvimento das competências exigidas;
	Encaminhamentos pedagógicos, como orientações formativas ou recomendações de acompanhamento acadêmico.
	⚠️ As decisões do Conselho de Classe são registradas oficialmente e seguem os critérios institucionais vigentes.

	O que o Conselho de Classe NÃO é
	❌ Não é uma nova prova; ❌ Não é um recurso automático; ❌ Não substitui o esforço acadêmico do estudante; ❌ Não elimina a necessidade de cumprir frequência e avaliações.

	Em resumo
	✔ O Conselho de Classe é uma instância pedagógica e formativa. ✔ Seu foco é a análise responsável da trajetória do estudante. ✔ As decisões visam garantir equidade, qualidade formativa e segurança acadêmica.

	FALTAS
	FREQUÊNCIA E JUSTIFICATIVAS DE FALTAS
	Frequência e Avaliação em Atitudes
	Justificativa de faltas
	⚠️ O não cumprimento da frequência mínima implicará em reprovação por frequência no eixo estruturante, independentemente do desempenho acadêmico nas avaliações.


	FREQUÊNCIA E JUSTIFICATIVAS DE FALTAS
	Regime de Exercícios Domiciliares
	Faltas durante avaliações
	Em resumo

	TUTORIAL
	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	As atividades complementares se constituem como componentes curriculares enriquecedores e implementadores do perfil do acadêmico.
	Ensino
	Extensão
	Pesquisa

	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	Qual é o objetivo do Teste de Progresso?
	O Teste de Progresso vale nota?
	Como o Teste de Progresso é aplicado?
	Como interpretar o resultado?
	Por que é importante participar?

	Dicas de estudo!!
	Aprendizado eficaz é aquele que envolve aplicação ativa e contexto real
	1. Evite a falsa sensação de aprendizado
	O que fazer:

	2. Transforme as aulas práticas em oportunidades reais de aprendizado

	Dicas de estudo!!
	3. Espaçar e variar os estudos ajuda a aprender melhor
	Dica: Estudar em blocos únicos e longos (maratonas) não é eficiente. Melhor é espaçar e intercalar os conteúdos. O que fazer:
	Estude o conteúdo em partes, distribuídas ao longo da semana.
	Intercale o estudo de fisiologia com o de anatomia e com questões clínicas — isso melhora a transferência do conhecimento para novos contextos (ex: simulação, ambulatório futuro).

	4. Pratique com intenção e simule o real
	Dica: Aprender com propósito e intenção gera melhores resultados do que estudar “por estudar”. O que fazer:
	Antes de ir ao laboratório, revise o propósito da aula: o que você precisa observar? Qual o mecanismo fisiológico envolvido? O que isso tem a ver com a prática clínica?
	Ao revisar, pense: “Se eu fosse médico(o) agora, por que isso seria importante?”


	Dicas de estudo!!
	PORTAL  DO ALUNO
	PORTAL AVA
	Agora todos os alunos tem acesso gratuito ao UpToDate
	O registro e primeiro acesso deve ser realizado nas dependências da UNIARP e renovado a cada 3 meses.
	ACESSO À UNIVERSIDADE
	APOIO AO DISCENTE
	MONITORIAS
	MONITORIAS
	O agendamento das monitorias deve ser realizado diretamente com os professores monitores, conforme enviado nos grupos de whatsapp

	CENTRO ACADÊMICO
	O CAMU
	A. A. A. M. D. O. D.
	A ATLÉTICA
	@aaamdod
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